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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ

МИНИСТРЛІГІ

БҰЙРЫҚ

do25 C. IM arrave
Астана қаласы

DAZANSTAN

МИНИСТЕРСТВО

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

№o

ПРИКАЗ

53

город Астана

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі
білім беру ұйымдарын корпоративтік басқарудың

кейбір мәселелері туралы

«Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының

35-бабының 4, 5-тармақтарына және 36-бабы 1-тармағының 1-1) тармақшасына,
«Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасы Заңының

65-бабының 3-тармағына сәйкес, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық

экономика министрінің 2018 жылғы 5 қазандағы № 21 бұйрығымен бекітілген

Ұлттық әл-ауқат қорын қоспағанда, мемлекет бақылайтын акционерлік

қоғамдардағы корпоративтік басқарудың үлгілік кодексінің 70-тармағына
сәйкестендіру мақсатында БҰЙЫРАМЫН:

1. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығына мынадай өзгерістер енгізілсін:
1) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия

ұлттық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

2) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;
3) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қ.И. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық

техникалық зерттеу университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының
корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 3-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;
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4) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 4-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

5) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Абай атындағы Қазақ ұлттық

педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 5-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

6) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Халел Досмұхамедов атындағы

Атырау университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 6-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

7) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Ы. Алтынсарин атындағы Арқалық
педагогикалық институты» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 7-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

8) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар

педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 8-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

9) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 9-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;
10) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 10-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

11) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қорқыт Ата атындағы Қызылорда
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне осы бұйрыққа 11-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

12) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Торайғыров университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне

осы бұйрыққа 12-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;
13) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Манаш Қозыбаев атындағы

Солтүстік Қазақстан университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 13-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

14) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Сәрсен Аманжолов атындағы

Шығыс Қазақстан университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының
корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 14-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

15) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Д. Серікбаев атындағы Шығыс

Қазақстан техникалық университеті» коммерциялық емес акционерлік
қоғамының корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 15-қосымшаға
сәйкес өзгерістер енгізілсін;
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16) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Өзбекәлі Жәнібеков атындағы

Оңтүстік Қазақстан педагогикалық университеті» коммерциялық емес

акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа
16-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

17) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Әбілқас Сағынов атындағы

Қарағанды техникалық университеті» коммерциялық емес акционерлік
қоғамының корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 17-қосымшаға

сәйкес өзгерістер енгізілсін;

18) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Семей қаласының Шәкәрім
атындағы университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 18-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

19) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Академик Е.А. Бөкетов атындағы
Қарағанды университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 19-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

20) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Рудный индустриялық

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 20-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

21) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қарағанды индустриялық

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне осы бұйрыққа 21-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;

22) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «М.Әуезов атындағы Оңтүстік

Қазақстан университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 22-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

23) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы
Қостанай өңірлік университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының
корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 23-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

24) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Махамбет Өтемісов атындағы

Батыс Қазақстан университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 24-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

25) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе

оңірлік университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 25-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

26) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Ш. Есенов атындағы Каспий

технологиялар және инжиниринг университеті» коммерциялық емес

акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа
26-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;
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27) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Сафи Өтебаев атындағы Атырау
мұнай және газ университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 27-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін.

2. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 4 желтоқсандағы

№ 550 бұйрығына мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қазақ ұлттық су шаруашылығы және

ирригация университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне осы бұйрыққа 28-қосымшаға сәйкес өзгерістер
енгізілсін;

2) көрсетілген бұйрықпен бекітілген «М.Х. Дулати атындағы Тараз
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне осы бұйрыққа 29-қосымшаға сәйкес өзгерістер енгізілсін;
3. Осы бұйрық Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім

министрлігіне акциялардың мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану құқығы

берілген жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының
жалғыз акционерінің шешімі болып табылады.

4. Инфрақұрылымдық жобалар, мемлекеттік сатып алу және активтер

департаменті осы бұйрықты жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру

ұйымдарының назарына жеткізсін.
5. Осы бұйрық қол қойылған күнінен бастап күшіне енеді.

Қазақстан Республикасының
Ғылым және жоғары білім министрі

СПУ
БЛИ

КА

PCH 22084004896

ЖОМАРЫ

С. Нұрбек
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы 14 » аssare
№ 5.3 бұйрығына 1-қосымша

«Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бекітілген «Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне
(бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.



6

Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы « 14 » адпал
№ 53 бұйрығына 2-қосымша

«Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бекітілген «Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне
(бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » ақпаle

№53 бұйрығына 3-қосымша

«Қ.И. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық зерттеу университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Қ.И. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық

зерттеу университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі)
мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » впол
№ 53 бұйрығына 4-қосымша

«Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » озаи
№ 53 бұйрығына 5-қосымша

«Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе

оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы « 14 » ақпал

№ 53 бұйрығына 6-қосымша

«Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Халел Досмұхамедов атындағы Атырау

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.



11

Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » апан
№ 53 бұйрығына 7-қосымша

«Ы. Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық институты»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Ы. Алтынсарин атындағы Арқалық

педагогикалық институты» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі)
мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.
Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;
2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 » ақпал
№ 53 бұйрығына 8-қосымша

«Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар

педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі)
мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе

оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы 19 > arral
№ 53 бұйрығына 9-қосымша

«Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » Оска
№ 53 бұйрығына 10-қосымша

«Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне

(бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 » anal

№ 53 бұйрығына 11-қосымша

«Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне
(бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 » agnal
№ 53 бұйрығына 12-қосымша

«Торайғыров университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Торайғыров университеті» коммерциялық емес
акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі -
Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » anal
№53 бұйрығына 13-қосымша

«Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай

өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 » agnau
№ 53 бұйрығына 14-қосымша

«Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай

өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 > arrau
№ 53 бұйрығына 15-қосымша

«Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан техникалық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан

техникалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі — Корпоративтік басқару кодексі)
мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » актace
№ 53 бұйрығына 16-қосымша

«Өзбекәлі Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Өзбекәлі Жәнібеков атындағы Оңтүстік

Қазақстан педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік

қоғамының корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару
кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » aface
№ 53 бұйрығына 17-қосымша

«Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды техникалық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Әбілқас Сағынов атындағы Қарағанды

техникалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі)

мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 > arrace
№ 53 бұйрығына 18-қосымша

«Семей қаласының Шәкәрім атындағы университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Семей қаласының Шәкәрім атындағы

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.
Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 > arran
№ 53 бұйрығына 19-қосымша

«Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » ақпал
№ 53 бұйрығына 20-қосымша

«Рудный индустриялық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Рудный индустриялық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне

(бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:
1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;
2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы 14 » акnale
№ 53 бұйрығына 21-қосымша

«Қарағанды индустриялық университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Қарағанды индустриялық университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне
(бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы 14 » anal
№ 53 бұйрығына 22-қосымша

«М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік

басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның

Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған

және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы «14 » ақпай
№ 53 бұйрығына 23-қосымша

«Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай
өңірлік университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі)
мынадай өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:

«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың
құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы «14 » anau
№53 бұйрығына 24-қосымша

«Махамбет Өтемісов атындағы Батыс Қазақстан университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Махамбет Өтемісов атындағы Батыс Қазақстан

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде

бір мезгілде аяқталады.»;
2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » ақпал
№ 53 бұйрығына 25-қосымша

«Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы « 14 » акам
№ 53 бұйрығына 26-қосымша

«Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне енгізілетін
өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және

инжиниринг университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының

корпоративтік басқару кодексіне (бұдан әрі - Корпоративтік басқару кодексі)

мынадай өзгерістер енгізілсін:
1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін

ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы «14 » ақпай
№53 бұйрығына 27-қосымша

«Сафи Өтебаев атындағы Атырау мұнай және газ университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару

кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 8 тамыздағы

№ 398 бұйрығымен бекітілген «Сафи Өтебаев атындағы Атырау мұнай және газ
университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге
асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының

өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің

2025 жылғы « 14 » arnau
№ 53 бұйрығына 28-қосымша

«Қазақ ұлттық су шаруашылығы және ирригация университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын
корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 4 желтоқсандағы

№550 бұйрығымен бекітілген «Қазақ ұлттық су шаруашылығы және ирригация

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік
басқару кодексіне (бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі) мынадай
өзгерістер енгізілсін:

1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның
Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.
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Қазақстан Республикасы

Ғылым және жоғары білім министрінің
2025 жылғы « 14 » ақпал
№ 53 бұйрығына 29-қосымша

«М.Х. Дулати атындағы Тараз университеті»

коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару
кодексіне енгізілетін өзгерістер

«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын

корпоративтік басқарудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы
Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 4 желтоқсандағы

№ 550 бұйрығымен бекітілген «М.Х. Дулати атындағы Тараз университеті»
коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік басқару кодексіне

(бұдан әрі – Корпоративтік басқару кодексі) мынадай өзгерістер енгізілсін:
1) 41-тармағы мынадай мазмұндағы редакцияда баяндалсын:
«41. Жалғыз акционер Директорлар кеңесінің мүшелерін кандидаттардың

құзыреттері, дағдылары, жетістіктері, іскерлік беделі және кәсіби тәжірибесін
ескере отырып, сайлайды. Директорлар кеңесінің жекелеген мүшелерін немесе
оның толық құрамын жаңа мерзімге қайта сайлау кезінде олардың Қоғамның

Директорлар кеңесі қызметінің тиімділігіне қосқан үлесі назарға алынады.

Қоғамның және ұйымның тәуелсіз директорларын іріктеу Қоғамның
Жалғыз акционерімен айқындалған тәртіппен конкурстық негізде жүзеге

асырылады.

Директорлар кеңесі мүшесінің өкілеттіктері мерзімінен бұрын тоқтатылған
және директорлар кеңесінің жаңа мүшесі сайланған жағдайда соңғысының
өкілеттіктері жалпы директорлар кеңесі өкілеттіктерінің мерзімі аяқталған кезде
бір мезгілде аяқталады.»;

2) Корпоративтік басқару кодексінің қосымшасы алынып тасталсын.


